fzmedu DINARA ISKOP j. duo.o. v stedaju., Andrtje Mohorovitiéa 3, Knin, QIB:
84587309150 kojeg zastapa stedajna upraviteljica TEA GATTERNIG (dalje:
Poslodavae ) i vadnik MILOS BAJIC, Knin, Biskupijska cesta 55, O13: 55055007747 (
dalje :Radnik ) dana 01.05.2024, godine sklopljen je

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRLIEME

1. Qpée odeedhe

1. Ovim se Ugovoram witvrdujn medusobna prava, obveze i odgovarnosti na rad iztuedu Postodave 1 Radnika .

2. Qvim Vgovorom Radnik zasniva 1adni udnos na odredena veijeme do 31,05,2024, godine, za ohavijanje poslova
~ VOZAC - GRAPEVINSIKKI RADNIK-

4. Mjesto rada Radoika je KNIN - na adresi rada i po ugovorenom posh,
5. Pored poslova navedenth u todki 2,0vog Ugovora Radnik ée abavijati i druge poslove prama nulogu Poslodavea , a kafi su
0 skladu s naravi i vrsti posla za ke je zasnovan radni odnos.
6, Rudnik podinfe s endom 01,05,2024, godine.
1L Phaée | nalenide

1 Za vealizaciju preuzetih obveza iz todke 1.2.Radniku pripada osnovna bruto plada u imosu od 978,60 EUR
Asplatn plade ohuvljut ¢e se jedanput miesedno 1 o najkastuje do 15-0g u nyjescen za prethodni mjesec

3. Uz placu navedenu u odki 1} .1, ovog Ugovorn pripada 1 stivulativai dio place.

4. Radnik ima pravo na poveéanu plaéu za ;

- otefanc uvjete rada 500 %
«vad u dane blagduna i neradne dnne utvedene zakonom i za rad na dan Uskesa 50,00 %
- rad nedjeljom 5000 %
- rad noéu 30,00 %
- prekoviemeni rad 50,00 %

= nsklndu sazakonom § kolektivnim ugovovom
1L Teodkovl | unknade

1.Rudnik ima prave naknade rodkova za stuzbena putovanja v zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonam.
IV, Radno veijeme | godiSufi odmeor

1. Radnik €c raditi u punom radnom vremenu ordl 40 sat tjedio,

2, Radna vrijenic odreduje se jednokratne, u dogovoru s poslodaveem,

3. U tijcku rada Radnik ima prave koristiti dnevii odmor ( stanku ) u trajanju od 30 minuta,

4, Tjedni admor é¢ koristiti nedjelju ili neks drugi zamjenski dan po dogovoru s Poslodaveem.
5. Radnik ima pravo na godignji odmor u skladu sa Zakonom ( najmanje &ctird tjedna ).

V. Cuvanje poslovie tajne

Radnlk se obvezuje da ée zn veifeme trajanjn Ugovorn o rudu, a [ njegovog prestanka Euvatl sve poslovne tajue
Poslodavea | njegovih komitennta prema neoviadtentm osobama; koje su po svojoj privodi povjerene 1 zuSticene, o koje
su mu blle pov]erene ili kojc je mogno snznatl na posly,
Radnik se obvezuje da zannjn, Informnelfe i poslovne kontakte vezane uz radno mjesto neée korlstiti protivan intevesu
Poslodavea, te dn ée Euvatl sve poslovue tafue.
U sludnju nepobtivanja odredbi iz prethodnl stavaka Poslodavac tma pravo otlazatl ovaj Ugovor vadnila (izvinredni
otkuz).

VL Otksz ugovorn o radu

L. Ovaj Ugovor mogn redovite otkazuls i Poslodavaca i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije isteka yremcna
na kaji je sklopljen.
2. U slugaju kad Poslodavac redovito otkazuje, olkazm rak iznosi 15 dana, a u sluéuju kad Radnik otkazni rok je 15§ dana.

VIT Zakljulne odredbe

1. Za sludnj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost suda u Split,
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu 01.05,2024, godine,
3, Ovaj govor sastavljen je u (4 } jedsaka primjerka od kojih Postodavac zadrZava i, o Radnik jedan prmjerak.
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